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SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO
(SNB)

ACUERDO 447

COMPETENCIAS DEL
DOCENTE

Organiza su
formacién continua
en su trayectoria
profesional

Evalla a partir de
procesos de
formacion

Estructura saberes
para sus
experiencias
significativas

Construye
ambientes parala
autonomiay
colaboracién

Planifica sus tareas
bajo el enfoque por
competencias

Hace ambientes
para el desarrollo
integral del alumno

Realiza practicas
creativas e
innovadoras en su
funcion docente

Hace mejora
continua en su
escuelay apoyo

institucional




v
el acuerdo 447 IDENTIDADES J

En el México de hoy ya no es suficiente que los docentes de la Educacion Media
Superior (EMS) centren su acciéon pedagégica en facilitar la adquisicién de
conocimientos de las asignaturas que imparten. Es indispensable que los maestros
trasciendan los propésitos exclusivamente disciplinares y apoyen de manera
integral la formacion de los jovenes;

En consecuencia, es necesaria una comprensién de la funcién del docente mas alla
de las pricticas tradicionales de enseianza en el salén de clases, para adoptar un
enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes,

El trabajo de los docentes, a partir de un enfoque basado en competencias,
permitira que los estudiantes ac{quieran las competgncias que son parte dFI Marco
Curricular Comun que da sustento al SNB; eje bajo el cual se da la RIEMS.

Organiza su ‘ Estructura saberes | | e Realiza précticas
o . Planifica sus tareas )
formacion continua |7 para sus o : — creativas e
: : ) bajo el enfoque por .
en su trayectoria experiencias innovadoras en su

. | R competencias .
profesional significativas funcion docente

Evallia a partir de Construye ambientes Hace ambientes
procesos de parala autonomiay para el desarrollo

continua en su
escuelay apoyo

PG colaboracién integral del alumno . . .
formacion 9 institucional




CRITERIOS Y ENUNCIADOS PARA LAS COMPETENCIAS DOCENTES
ACUERDO 447

SON FUNDAMENTALES PARA
LOS DOCENTES DE LA EMS.

SON PERFILES QUE REUNEN )
LAS COMPETENCIAS PARA SSUANIRSASRIDINS (L
POTENCIAR EL PERFIL DEL CONTEXTO DE TRABAJO

EGRESADO DE LA EMS. /\ DE LOS DOCENTES

SON TRASCENDENTALES PARA SON UN PARAMETRO PARA LA
EL DESARROLLO PROFESIONAL FORMACION DOCENTE Y LA
Y FORMACION CONTINUA DE MEJORA  CONTINUA DE LA

_LOS DOCENTES . ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

SON TRANSVERSALES A LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LOS DISTINTOS
CAMPOS DISCIPLINARES.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Reflexiona e investiga sobre la
ensefianza y sus propios procesos de

construccion del conocimiento. ’

Incorpora conocimientos y
experiencias a su acervo y los

Se actualiza en el uso de una traduce en estrategias de ensefianza
segunda lengua.

ACUERDO \. y aprendizaje. y
447 \

Se evalla para mejorar su proceso

Se mantiene actualizado en el de construccion del conocimiento y

uso de la tecnologia de la adquisicion de competencias, y esta

- informacion y la comunicacion. dispuesto a la evaluacion docente y
\ de pares.

Aprende de las experiencias de otros
docentes y participa en el mejoramiento
de su comunidad académica.

1. ORGANIZA SU FORMACION
CONTINUA A LO LARGO DE SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Argumenta la naturaleza, los
métodos y la consistencia légica
de los saberes que imparte.

Valora los vinculos entre los
conocimientos previamente
adquiridos por los
estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y
otros que conforman un plan
de estudios.

: . Explicita la relacién de distintos
ACUERDO ° saberes disciplinares con su
[ 447 \ practica docente y los procesos

de aprendizaje de los
estudiantes.

2. DOMINA Y ESTRUCTURA LOS
SABERES PARA FACILITAR
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Identifica los conocimientos previos vy
necesidades de formacion de los
estudiantes y desarrolla estrategias para
avanzar, a partir de ellas

Contextualiza los contenidos de f Disefia planes de trabajo
un plan de estudios en la vida V4RSS _ basados en proyectos e
cotidiana de los estudiantes y en |4 447 \ investigaciones disciplinarias e

interdisciplinarias orientados al

su realidad social A
desarrollo de competencias

Diseifia y utiliza en el salén de clases
materiales apropiados para el
desarrollo de competencias

3. PLANIFICA LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE ATENDIENDO AL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS, Y LOS UBICA EN CONTEXTOS
DISCIPLINARES, CURRICULARES Y SOCIALES AMPLIOS




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Comunica ideas y conceptos con claridad en
los diferentes ambientes de aprendizaje y
ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los

estudiantes.

Utiliza las TIC con una
aplicacion didactica y
estratégica en  distintos
ambientes de aprendizaje

Provee bibliografia relevante y

orienta a los estudiantes en la

consulta de fuentes para la
_investigacion.

ACUERDO
447

4. LLEVA A LA PRACTICA PROCESOS DE
ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE DE MANERA
EFECTIVA, CREATIVA E INNOVADORA A SU

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

Aplica estrategias de aprendizaje
y soluciones creativas utilizando
los recursos y materiales
disponibles

Promueve el desarrollo de los
estudiantes mediante el
aprendizaje; de acuerdo a sus
aspiraciones, necesidades Yy
posibilidades y en relacién a sus
circunstancias socioculturales.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Establece criterios y métodos de evaluaciéon del °
aprendizaje con base en el enfoque de

competencias, y los comunica de manera clara
a los estudiantes.

Fomenta la autoevaluacion vy

.-/

coevaluacion entre pares

. ACUERDO imi
SmOmlRs Y Gnie e eprendizaiey al desarrollo.
estudiantes para afianzar los ‘ | aprendizaje y al desarrollo

procesos de ensefianza y de académico de los estudiantes

aprendizaje.

Comunica sus observaciones a los
estudiantes de manera constructiva vy
consistente y sugiere alternativas para su
superacion.

5. EVALUA LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE CON UN ENFOQUE FORMATIVO.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Favorece entre los estudiantes el
autoconocimiento y la valoracion de si

mismos. ’

Favorece el deseo de aprender y
Propicia la utilizacion de las TIC por e oportunidades y
parte de los estudiantes para herramientas para avanzar en los
obtener, procesar e interpretar procesos de construccion del

informacién y expresar ideas. / ACLAJEEQDO \ conocimiento.

y por la expresién oral, escrita o partir de los contenidos educativos a
o ETeE ’ partir de situaciones de actualidad e
- inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y
en grupo y produce expectativas de
superacion y desarrollo

6. CONSTRUYE AMBIENTES PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO Y
COLABORATIVO.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias que
deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la modalidad

escolarizada impartan educacion del tipo medio superior y operen en el Sistema
Nacional de Bachillerato.

Practica y promueve el respeto a la
diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus colegas y entre
los estudiantes.

Facilita la integracion arménica de los Favorece el dialogo parala resolucion de
estudiantes al entorno escolar y favorece conflictos personales e interpersonales L
/ el desarrollo de un sentido de pertenencia entre los estudiantes y los canaliza para

/\ sSu atencion

Fomenta estilos de vida saludables y - - — :
opciones para el desarrollo humano, Estlmulala_p_a\r_tlmpamon de los estudl_antes
como el deporte, el arte y diversas en la definicion de normas de trabajo y
actividades convivenciay las hace cumplir

Contribuye a que la escuela retna Prpmueve & partic_ipa(_:ién d_e = :
. " estudiantes con conciencia civica, ética
y preserve condiciones fisicas e

L ) . y ecoldgica en lavida de su escuela,
higiénicas satisfactorias : ., w
comunidad, region, México y el mundo.

Alienta que los estudiantes expresen
opiniones personales, en un marco de
respeto y las toma en cuenta.

7. CONTRIBUYE A LA GENERACION DE UN AMBIENTE
QUE FACILITE EL DESARROLLO SANO E INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES.




Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las competencias
gue deberan cumplir los docentes de las instituciones educativas que en la
modalidad escolarizada impartan educacién del tipo medio superior y operen
en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Colabora en la construccion de un proyecto de formacién
integral dirigido a los estudiantes en forma colegiada con
otros docentes y los directivos de la escuela, asi como
con el personal de apoyo técnico pedagdgico.

— Detectay contribuye a la solucion
Crea oy participa  en /" ACUERDO ™\ de los problemas de la escuela
comunidades de aprendizaje == 447 k mediante el esfuerzo comun con

para mejorar sSu practica otros docentes, directivos y
educativa miembros de la comunidad.

Promueve y colabora con su comunidad
educativa en proyectos de participacion
social.

8. PARTICIPA EN LOS PROYECTOS DE MEJORA
CONTINUA DE SU ESCUELA Y APOYA LA GESTION
INSTITUCIONAL.




PERFIL DE COMPETENCIAS i
Se organiza MEE‘]l\?gLIJAS
 Organiza su formacién continua en su trayectoria profesional \_Jcom'””ameme I ESCUELA
» Estructura los saberes para las experiencias significativas - I -
=— . . Planifica tareas 1
* Planifica sus tareas bajo el enfoque por competencias $ i
* Hace practica creativa e innovadora en su funcion : Construye
« Evallia a partir de procesos de formacion Estructura saberes H---— ambientes
[
[

» Construye ambientes para la autonomiay colaboracién
* Hace ambientes para el desarrollo integral del alumno Préacticas creativas | I
* Hace mejora continua en su escuela y apoyo institucional

Hace ambientes para el desarrollo integral del alumno '

NO. DE ATRIBUTOS

PLATAFORMA DE COMPETENCIAS DOCENTES Y SUS ATRIBUTOS

. Organiza su formacion continua en su trayectoria profesional EJERCICIO DE PLANEACION

COGNICION Y META-COGNICION
EJERCICIO DE PLANEACION

ESTILOS DE APRENDIZAJE
VALORACION POR RUBRICAS
PRACTICA SITUADA EN EL ALUMNO
PROYECCION DE PERFILES DE EGRESO
PLANEACION INSTITUCIONAL

39 ATRIBUTOS

. Estructura los saberes para las experiencias significativas

. Planifica sus tareas bajo el enfoque por competencias

. Hace practica creativa e innovadora en su funcion

. Evalla a partir de procesos de formacidn

. Construye ambientes para la autonomia y colaboracion

. Hace ambientes para el desarrollo integral del alumno

N[O WIN]|
Al |OI|A|W] O

. Hace mejora continua en su escuela y apoyo institucional




ORGANIZA SU FORMACION
CONTINUA EN SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL

Realiza mejoras

continuas en su

escuela /—\

Gestiona ambientes para
el desarrollo integral del
estudiante

Planifica sus tareas bajo el
enfoque por competencias

Construye ambientes Gestionay practica la
parala autonomiay creatividad y la
colaboracién innovacion

EVALUA A PARTIR DE
PROCESOS DE
FORMACION

COMPETENCIAS PARA LA
DOCENCIA EN LA VERSION DEL

ACUERDO 447




CAMPOS DISCIPLINARIOS ASUMIDOS POR LAS COMPETENCIAS DOCENTES

< CIENCIAS COMPONENTES
COMUNICACION Y Sglgllz\lc_::?SSY MI:\ETI\IIES'\TIAAI\/-IFIIIECI\)IA\TSOY NATURALES Y COGNITIVOS Y FORMACION
LENGUAJE HUMANIDADES COMPLEJO EXPERIMENTALES HABILIDADES DE PROFESIONAL
PENSAMIENTO

ORGANIZA SU FORMACION CONTINUA
EN SU TRAYECTORIA PROFESIONAL

Realiza mejoras
continuas en su
escuela

Gestiona ambientes
para el desarrollo
integral del estudiante

Planifica sus tareas
bajo el enfoque por
competencias

Construye ambientes Gestiona y practica la

parala autonomiay creatividad y la innovacion
colaboracion

EVALUA A PARTIR DE
PROCESOS DE
FORMACION

COMPETENCIAS PARA LA

DOCENCIA




EJE DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y COMPETENCIAS DOCENTES

SE SE EXPRESA Y PIENSA CRITICA APRENDE DE TRABAJA DE PARTICIPA CON
AUTODETERMINA'Y Y CON FORMA FORMA RESPONSABILIDAD

CUIDA DE Si SE COMUNICA REFLEXION AUTONOMA COLABORATIVA SOCIAL

ORGANIZA SU FORMACION CONTINUA
EN SU TRAYECTORIA PROFESIONAL

Realiza mejoras
continuas en su
escuela

Gestiona ambientes
para el desarrollo
integral del estudiante

Planifica sus tareas
bajo el enfoque por
competencias

Construye ambientes Gestionay practica la

parala autonomiay creatividad y la innovacion
colaboracion

EVALUA A PARTIR DE
PROCESOS DE
FORMACION

COMPETENCIAS PARA LA

DOCENCIA




COMPETENCIAS DE COMUNICACION Y LENGUAJE

CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANIDADES

C
A
\%
p
O
S

MATEMATICAS Y Exposicion oral y Iniciacion aun plan de
PENSAMIENTO escrita dela investigacion para
COMPLEJO fenomenologia de responder alapregunta
aprendizaje generadora_o_le eventos
cognitivos
CIENCIAS
NATURALES Y

EXPERIMENTALES Solucidn de la pregunta

inicial y los problemas Programa de acceso
COMPONENTES planteados en los ainformacion
COGNITIVOS Y eventos aulicos . ibliografi
HABILIDADES DE CONSTRUCCION DE bé?ggf’grgf'fczy
PENSAMIENTO ESTRATEGIAS PARA
LA SOLUCION DE
PROBLEMAS VIA LA

5 PREGUNTA INICIAL
FORMACION

PROFESIONAL

momioOr»Z2—mr— U—0w-—0

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE/ COMPETENCIAS DEL
CAMPO DISCIPLINAR DE LENGUAJE Y COMUNICACION




CATEGORIAS/EJE DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

—

SE PIENSA CRITICA APRENDE DE TRABAJA DE
AUTODETERMINA Y Y CON FORMA FORMA

CUIDA DE Si REFLEXION AUTONOMA

PARTICIPA CON
RESPONSABILIDAD
COLABORATIVA SOCIAL

Evalta contenidos
comparando textos

" Utiliza tecnologias de
informacion y

CIENCIAS
SOCIALES Y

w OTTZ>0

W mMmAOP>PZ—T UT—0O0W0W-—0O

HUMANIDADES

MATEMATICAS Y
PENSAMIENTO
COMPLEJO

CIENCIAS
NATURALES Y
EXPERIMENTALES

COMPONENTES
COGNITIVOS Y
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

FORMACION
PROFESIONAL

comunicaciones

Plantea supuestos de
eventos naturales y
culturales

Se comunica en
otra lengua

Interpreta contextos de

Genera textos para el uso
una segunda lengua

comunicativo de la lengua

Analiza el origeny
desarrollo de sistemas y
medios de comunicacion

Expresaideas en
composiciones coherentes

Valora el pensar légico
del acto comunicativo

Valoray describe el arte, la
literaturay los medios de
comunicacion




CATEGORIAS/EJE DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SE PIENSA CRITICA APRENDE DE TRABAJA DE
AUTODETERMINA'Y SE EXPRESA ¥ Y CON FORMA FORMA

CUIDA DE Si SI= ol IEhe REFLEXION AUTONOMA COLABORATIVA

Identifica el conocimiento social y
humanista como una ctonstruccion en
constante transformac:on.

COMUNICACION Y
LENGUAJE

B

CIENCIAS
SOCIALES Y Valora las practicas sociales con
SRR reconocimiento del significados
en uri sistema cultural

Situa hechos historicos centrales
en distintos lugares y épocas en
iViéxico y ei mundo

nO0OTv>r0n

MATEMATICAS Y

PENSAMIENTO ~a s v Interpreta su realidad social
ERHRCE Analiza a las instituciones en procesos historicos
del Estado Mexicano y los locales,  nacionales vy

CIENCIAS impactos en lavida globales
NATURALES Y

EXPERIMENTALES

Compara las caracteristicas Valora las  diferencias
democraticas y autoritarias de sociales, politicas,
COMPONENTES los sistemas sociopoliticos econémicas, étnicas,

COGNITIVOS Y culturales y de género
HABILIDADES DE

AL S Evalua las funciones de las Estanlece las relaciones  politicas,

leyes y su transformacion en econdmicas, culturales y geograficas de

FORMACION el siempo. los acontecimientos.
PROFESIONAL

LV MmAOUP>Z—r- UT—0OW0W-—0

e

Analiza lcs elementos que intervienen en la
productividad de una organizacion y su relacion
con el entarno socioecondmico.

ke ——————




CATEGORIAS/EJE DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SE SE EXPRESA Y PIENSA CRITICA APRENDE DE TRABAJA DE PARTICIPA CON
AUTODETERMINA'Y Y CON FORMA FORMA RESPONSABILIDAD

CUIDA DE Si SE COMUNICA REFLEXION AUTONOMA COLABORATIVA SOCIAL

COMUNICACION Y
LENGUAJE ACTIVIDADES PARA
CONSTRUCCION DE
CIENCIAS CONCEPTOS Y
SOCIALES Y PROCEDIMIENTOS

HUMANIDADES

C
A
\Y
P
@)

EN};C’F'{EON\/?S&TA OPSOR ACTIVIDADES DE

MATEMATICAS Y INTEGRACION DE

PENSAMIENTO CONOCIMIENTOS
COMPLEJO / ,

BT S
BASADA EN LA
EXPERIMENTALES p META-COGNICION
SOLUCION DE
PROBLEMAS
COMPONENTES
COGNITIVOS Y
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

ENSENANZA POR ACTIVIDADES PARA EL
CASOS PENSAMIENTO CRITICO

A>Z—r UT—0w-—0

FORMACION

PROFESIONAL ESCENARIO PARA DOCENCIA




CATEGORIAS/EJE DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SE SE EXPRESA Y PIENSA CRITICA APRENDE DE TRABAJA DE PARTICIPA CON
AUTODETERMINA'Y Y CON FORMA FORMA RESPONSABILIDAD

CUIDA DE Si SE COMUNICA REFLEXION AUTONOMA COLABORATIVA SOCIAL

Construccion de preguntas
que disparan procesos de
gestion de competencias en el

CIENCIAS aula
SOCIALES Y
HUMANIDADES

Exposicion oral y Iniciacion aun plan de
MATEMATICAS Y escrita dela /\ Investigacion para
responder alapregunta

COMUNICACION Y
LENGUAJE

noUuTZ>XT0n

PENSAMIENTO fenomenologia de
COMPLEJO aprendizaje generadora de eventos
cognitivos

CIENCIAS S ——
NATURALES Y

EXPERIMENTALES
Programa de acceso

ainformacion
COMPONENTES e
COGNITIVOS Y CONSTRUCCION DE SlElleg Elea

HABILIDADES DE ESTRATEGIAS PARA
PENSAMIENTO LA SOLUCION DE

PROBLEMAS VIA LA

PREGUNTA INICIAL

cibergrafica

FORMACION
PROFESIONAL

mnmior»Z2—mT—TU—0Ww—0

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE




COMPETENCIAS

GENERICAS/EJE

SE

AUTODETERMINA
Y CUIDA DE Si

SE EXPRESA Y SE
COMUNICA

PIENSA CRITICA
Y CON
REFLEXION

APRENDE DE
FORMA
AUTONOMA

TRABAJA DE
FORMA
COLABORATIVA

PARTICIPA CON
RESPONSABILIDA
D SOCIAL

=TTt T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTITTTT T

DISCIPLINARES
BASICAS

DISCIPLINARES
EXTENDIDAS

PROFESIONALES
BASICAS

PROFESIONALES
EXTENDIDAS

CONTEXTO NACIONAL

ACUERDO 442
SNB

ACUERDO 444
MCC

ACUERDO 445
OFERTA DEL SNB

ACUERDO 447
COMPETENCIAS DOCENTES

ACUERDO 449

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS

ACUERDO 484

COMITE DIRECTIVO
DEL SNB

FLUJO DE ATERRIZAJE DE LA
REFORMA

MODELO
CURRICULAR
NACIONAL

MODELO
EDUCATIVO DE LA
ENTIDAD

PLANES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA
ENTIDAD

ADECUACION DEL
CURRICULO AL
CENTRO ESCOLAR

CURRICULO EN EL
AULA



=TTt T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTITTTT T

COMPETENCIAS

GENERICAS/EJE

SE

AUTODETERMINA
Y CUIDA DE Si

SE EXPRESA Y SE
COMUNICA

PIENSA CRITICA
Y CON
REFLEXION

APRENDE DE
FORMA
AUTONOMA

TRABAJA DE
FORMA
COLABORATIVA

PARTICIPA CON
RESPONSABILIDA
D SOCIAL

CONTEXTO NACIONAL

FLUJO DE ATERRIZAJE DE LA
REFORMA

MODELO
ACUERDO 442 CURRICULAR

SIN= NACIONAL

DISCIPLINARES
BASICAS

ACUERDO 444

MCC MODELO
EDUCATIVO DE LA
ENTIDAD

ACUERDO 445
OFERTA DEL SNB

DISCIPLINARES

PROFESIONALES
BASICAS

EXTENDIDAS PLANES Y
/ PROGRAMAS
ACUERDO 447 EDUCATIVOS DE LA
COMPETENCIAS DOCENTES : ENTIDAD
|
1
!

ACUERDO 449 .
COMPETENCIAS ADECUACION DEL

DIRECTIVAS CURRICULO AL
CENTRO ESCOLAR

0

ACUERDO 484

COMITE DIRECTIVO
DEL SNB

PROFESIONALES
EXTENDIDAS

CURRICULO EN EL

S AULA

\




COMPETENCIAS
GENERICAS/EJE

SE AUTODETERMINA
Y CUIDA DE Si

SE EXPRESA Y SE
COMUNICA

PIENSA CRITICA Y
CON REFLEXION

APRENDE DE FORMA
AUTONOMA

TRABAJA DE FORMA
COLABORATIVA

PARTICIPA CON
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

| R I I I I B

CONTEXTO NACIONAL

ACUERDO 442
SNB

ACUERDO 444

ACUERDO 445
OFERTA DEL SNB

MCC
ACUERDO 449

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS

ACUERDO 484 /

COMITE DIRECTIVO
DEL SNB

FLUJO DE ATERRIZAJE DE LA
REFORMA

MODELO
CURRICULAR
NACIONAL

MODELO
EDUCATIVO DE LA
ENTIDAD

PLANES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA
ENTIDAD

ADECUACION DEL
CURRICULO AL
CENTRO ESCOLAR

CURRICULO EN EL
AULA

ARQUITECTURA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO: META DOS

PLATAFORMA DE
CEDULAS

PLATAFORMA DE
MAPAS
CONCEPTUALES

PLATAFORMA DE
RETICULAS

PLATAFORMA DE
RUBRICAS



COMPETENCIAS
GENERICAS/EJE
SE AUTODETERMINA
Y CUIDA DE Si
SE EXPRESA Y SE
COMUNICA
PIENSA CRITICA Y
CON REFLEXION
APRENDE DE FORMA
AUTONOMA

TRABAJA DE FORMA
COLABORATIVA

PARTICIPA CON
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

1
1
1
1
[
1
1
1
1
1
1
F
1
1
1
1
1
[
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
o

PLATAFORMA DE
CEDULAS

CUADRANTE 1 .

CUADRANTE 2
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HABILIDADES BASICAS DEL PENSAMIENTO
(Rubricacion del estudiante)

Ejercicios de descripcion y explicacion.
Identificacion de textos descriptivos y
explicativos

Identificacion de argumentos
Discriminacion de conceptos

[ Conocimientos a través de examenes ] [ Rubricas analiticas basadas en la co-evaluacion ]
1. Argumentar qué es la memoria. \ . . . . . \
/LDeterminar su relacién con el Al fmal_gar la unidad el estudiante registra la
aprendizaje. ' valoracion de sus competencias en esta escala:

3. Comentar las ventajas y desventajas

.. VALORACION
de este apoyo para el aprendizaje.
4. Clasificar el procesamiento de la Logro Ayuda | Nolohe
P CONSTATAR QUE EL ESTUDIANTE personal logrado

memoria en corto y largo plazo.
5. Comparar la memorizacion con
estrategias de aprendizaje.

e R L

. Identifica la relacién entre memoria y aprendizaje

. Expresa claramente sus ideas ante sus comparieros.

. Escribe las ideas principales de un tema

. Explica los conceptos centrales del tema.

. Recuerda conceptos cientificos y matematicos.

. Identifica la diferencia entre memoria de corto y largo plazo.

—L u . Puede explicar en clase qué es aprendizaje memoristico
. Reconoce la importancia de la memorizacién como apoyo y no

_L - como recurso central para el aprendizaje.
9. Identifica estrategias mnemotécnicas y su utilidad para recordar

\ _J 10. Aplica estrategias mnemotécnicas para organizar informacion /
/|

XN [WIN|F-
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\Argumentar ] |

. Explica los conceptos centrales del tema.

. Recuerda conceptos cientificos y matematicos.

X peterminar |

. Identifica la diferencia entre memoria de corto y largo plazo.

. Puede explicar en clase qué es aprendizaje memoristico

1| Comentar_|

XN [WIN|F-

. Reconoce la importancia de la memorizacién como apoyo y no
como recurso central para el aprendizaje.

IR

9. Identifica estrategias mnemotécnicas y su utilidad para recordar

10. Aplica estrategias mnemotécnicas para organizar informacion

N
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PERFIL DE COMPETENCIAS -
Se organiza |
*Organiza su formacion continua en su trayectoria profesional I

« Estructura los saberes para las experiencias significativas - :
— - . Planifica tareas

* Planifica sus tareas bajo el enfoque por competencias :
* Hace practica creativa e innovadora en su funcion I

« Evalta a partir de procesos de formacién i Estructura saberes ‘-1—--—
» Construye ambientes para la autonomiay colaboracién I
* Hace ambientes para el desarrollo integral del alumno i Préacticas creativas | :
* Hace mejora continua en su escuela y apoyo institucional

i Hace ambientes para el desarrollo integral del alumno |

Al finalizar el semestre el docente realiza una auto-valoracidon para ser expuesta ante
el pleno del colegiado para re-programar impactos académicos

MEJORIAS
EN SU
ESCUELA

Construye
ambientes

AUTO-
VALORACION
Sl NO

COMO DOCENTE REALICE EN EL SEMESTRE (X1)

. Organicé mi formacion docente y profesional de manera continua

. Estructuré mis conocimientos orientados a experiencias significativas

. Planifigué mis tareas bajo el enfoque por competencias

. Elaboré y puse en practica de manera creativa e innovadora, mis funciones docentes.

. Evalué mis ejercicios formativos en vertiente de procesos

. Construi ambientes para mi formacion autbnoma y colaborativa, incidente en mis estudiantes
. Disefié, desarrollé y apliqué ambientes para el desarrollo integral de mis estudiantes /

. Realicé mejoras continuas en mi escuela y brindé apoyos institucionales

ool alw|n] -
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